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Siena, 07 agosto 2023
Verbale Di Accordo
tra

la Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.

le Segreterie degli Organi di Coordinamento delle 00.SS. FABI, FIRST-CISL, FISAC-CGIL,
UILCA e UNISIN

Le Parti in considerazione dell’andamento dei tassi di interesse hanno ritenuto necessario
individuare interventi, anche in ottica di uniformita di regolamentazione delle diverse opzioni
disponibili al personale, relativamente alle condizioni sui finanziamenti.

A tal proposito le Parti convengono di prevedere per le diverse tipologie di mutui a tasso
variabile concessi al personale la possibilita di richiedere:

e larimodulazione della durata con allungamento dell’ammortamento, nel rispetto dei limiti
di etd e di durata massima del finanziamento previsti dalla normativa aziendale per lo
specifico prodotto;

s il passaggio da tasso variabile a tasso fisso, con parametro IRS durata originaria del mutuo
+ spread ridotto dello 0,25% rispetto a quello contrattualizzato, fermo restando uno spread
minimo dello 0,25%.

Restano ferme le previsioni di Legge in materia di rinegoziazione, di fringe benefit e di
concessione di misure ditolleranza in applicazione delle indicazioni delle Autorita di Vigilanza
bancaria {(“forbearance”}.

L’applicazione sarad successiva all’aggiornamento della normativa e dei processi di
riferimento.

L’AZIENDA Le O0.55.
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